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REGOLAMENTO INTERNO

ARTICOLO 1

I soci hanno l'obbligo di osservare e rispettare lo Statuto dell'associazione ed il presente regolamento
mantenendo un comportamento all'interno ed esterno dell'associazione improntato alla massima edu-
cazione ed al rispetto del prossimo.

ARTICOLO 2

All'atto dell'iscrizione, i soci dovranno presentare il certificato penale in carta semplice ed un certifi-
cato di sana e robusta costituzione, come da obbligo di legge.

ARTICOLO 3

l
SIvVO.

ARTICOLO 4

L'operatore iscritto nellassociazione che intende dare le dimissioni & tenuto a comunicarlo entro il 31

Schemb.re dell'anno in corso, altresi gli verra richiesto il pagamento della quota assicurativa dell'anno
uccessivo.

ARTICOLO 5

I'soci sono tenuti a frequentare periodicamente la sede dell'associazione e garantire la disponibilita di

almeno 1 servizio al mese nel periodo invernale e almeno 1 servizio a settimana durant
: e la campagna
AIB (da Giugno a Settembre). e

La disponibilita settimanale puo essere richiesta in caso di emergenze prolungate, anche fuori dal pe-
riodo estivo.

ARTICOLO 6
Il socio che deve svolgere il proprio turno di servizio presso la sede operativa o in servizio esterno ha
l'obbligo di rispettare l'orario del turno, e qualora non sia in condizione di mantenere l'impegno deve

comunicarlo entro 24h al responsabile del personale o al presidente.

ARTICOLO 7

L'operatore in turno € obbligato a indossare la divisa pulita e i DPI previsti dal tipo di servizio e forniti
dall'associazione.




ARTICOLO 8

I responsabili hanno l'obbligo di emanare comunicati da esporre in sede per la convocazione di
riunioni, per corsi di preparazione ecc... e di impartire disposizioni chiare durante i servizi svolti
dall'associazione. Ai responsabili spetta il compito di assicurare il buon andamento dei servizi
effettuati e l'obbligo di verificare, controllare e relazionare al direttivo eventuali inosservanze da
parte dei soci.

ARTICOLO 9

Durante i servizi espletati dall'associazione, i soci sono tenuti ad osservare e rispettare le disposizioni
emanate o impartite dal responsabile del servizio.

ARTICOLO 10

In caso di danneggiamento a mezzi e/o attrezzature l'operatore responsabile & obbligato a informare
del danno il responsabile del servizio o il responsabile dei mezzi.

In caso di mancata comunicazione loperatore sara passibile di provvedimenti disciplinari e/o
economici a risarcimento del danno causato.

ARTICOLO 11

E' vietato da parte dei soci l'uso improprio del tesserino di riconoscimento dell'associazione, della
divisa e delle attrezzature dell'associazione. Inoltre & vietato lutilizzo dei mezzi o strumenti non
autorizzati (palette, lampeggianti, radio ecc...). Tali violazioni sollevano da ogni responsabilita
l'associazione e qualora vi fossero richiami o denunce da parte delle autorita competenti verra
intrapresa un‘azione legale contro i soci inadempienti, che verranno differiti al consiglio direttivo.

ARTICOLO 12

L'utilizzo dei soci minorenni in particolari servizi deve essere autorizzato dal presidente, il quale
decide dopo aver sentito il responsabile del servizio o, in assenza di questo, il responsabile del
personale.

ARTICOLO 13

Qualunque proposta di servizi o acquisti da parte dell'associazione deve essere sottoposta
all'approvazione del direttivo, il quale esprime il proprio parere entro il tempo necessario alla loro
attuazione.

In caso di urgente necessita, il presidente, o in sua mancanza il vice presidente, decide
autonomamente sottoponendo alla ratifica del direttivo la decisione presa.

ARTICOLO 14

Nel caso di servizi diversi da quelli di Protezione Civile o antincendio, i promotori sono tenuti a
presentare un eventuale piano di spese per l'espletazione del servizio stesso.

ARTICOLO 15

L'associazione, oltre che senza scopo di lucro, € anche apolitica. In caso di richiesta di servizi per
manifestazioni politiche, potra prestare la propria opera solamente se invitati da organi istituzionali
(Regione Lazio, Comuni, Circoscrizioni ecc...)




ARTICOLO 16
Il Responsabile in turno ha lobbligo di verificare che e apparecchiature radio e i materiali presenti nel

locale siano efficienFi. Inoltfe deve verificare che il foglio di marcia e servizio sia completamente e
correttamente compilato a fine turno.

ARTICOLO 17

Gli operatori presso la.sede oper.aFiva e durante i servizi hanno l'obbligo di eseguire le istruzioni
impartite dal responsabile del servizio, utilizzando i canali di frequenza consentiti dalla legge.

ARTICOLO18

| soci sono obbligati, compatibilmente con i propri impegni lavorativi, a partecipare ai corsi di
addestramento deliberati dal direttivo o dalle autorita competenti (Dipartimento di Protezione Civile,
Regione Lazio, Comune di Roma).

ARTICOLO 19

| soci sono tenuti a presenziare le riunioni indette dal direttivo.

Tali riunioni verranno comunicate con un preavviso di almeno 15gg dall'associazione. Alla terza assenza
ingiustificata i soci subiranno un richiamo ufficiale e saranno Passibili di seri provvedimenti.

ARTICOLO 20

I soci che non osservino lo Statuto ed il presente Regolamento, dovranno essere segnalati al direttivo
dellassociazione. Qualora il direttivo nella sua autonoma decisione dovesse prendere provvedimenti
disciplinari (richiamo, censura, espulsione ecc...) questi dovranno essere notificati agli interessati per
iscritto tramite raccomandata R.R. O tramite PEC.

ARTICOLO 21

IN caso di violazioni gravi dello Statuto o del presente Regolamento (furto, condanne penali,
insubordinazione grave ecc...), un provvedimento di espulsione dallassociazione verra
immediatamente disposto e notificato dal presidente, con la segnalazione alle autorita competenti.

ARTICOLO 22

I soci dimissionari o espulsi sono tenuti a riconsegnare il materiale di proprieta dell'associazione a loro
assegnato ed il tesserino di riconoscimento entro e non oltre 10° giorno lavorativo dalla notifica delle
dimissioni o dell'espulsione.

Tale inadempienza portera al mancato rimborso del deposito cauzionale e successiva diffida presso gli
organi competenti.

L'operatore che non adempira ai suddetti obblighi entro e non oltre il 30° giorno dalla notifica della
diffida sara passibile di denuncia penale.

IL Presidente
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